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A BOLCSODE SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEI

Személyi feltételek:

e 1 f6 dvodavezetd
e 2 {6 kisgyermekneveld

e 1 bolcsddei dajka

Targyvi feltételek:

A boleséde 2021-ben épiilt a Magyar Falu program palyazati finanszirozasaban. 1 csoportos
intézményegység, ami tobbcélu intézményként az 6voddhoz kapcsolodik. A tobbeélu dvoda-
boles6de mikodése soran csak a szervezeti keret a kozos; az dvoda és a bdlcsdde szakmai
Onallosaga megmarad. A tobbcélu intézmény vezetdje felelds mindkét intézmény miikodéséért,
az alapdokumentumok elkészitéséért. A két intézmény helyileg is elkiiloniil, a telepiilés mas-
mas pontjan talalhato.

Az 1 épliletben csoportszoba, talalo konyha, 61t6z6, mosdd talalhatd és a felnétteket
kiszolgalohelyiségek. A csoportszoba mérete 45 négyzetméter, az eldirasoknak megfelel6. A
nyilaszarok és a flitési rendszer korszer(i, a mai igényekhez igazod6. A megfelelé benapozast
fénykiirtok is biztositjak. A csoportszoba berendezése szines, vildgos, meleg szinhatasu,
elkiiloniild jatszosarkok vannak kialakitva. A butorok a gyermekek életkorahoz, fejlettségéhez
€s a csoport létszdmahoz igazodnak. A jatékok nyitott polcokon vannak elhelyezve, a
gyermekek szamara elérhet6 magassagban.

Az egységhez egy flirdészoba tartozik, melynek felszereltsége ketté gyermekmosdo, kettd
gyermek WC, egy pelenkazé asztal, feln6tt kézmoso, egészalakos tiikor, gyermektusolo. Jellel
ellatva all a gyermekek rendelkezésére a torolkoz6 — fogmoso pohar és fésttarto.

Az épiilethez tartozik az atado helyiség, ahol minden gyermeknek kiilon szekrény biztositott.
A gondozasi egység elkiilonitett udvarrésszel rendelkezik. Az udvart osszefliggd pazsitfeliilet
boritja, ahol taldlhaté homokozo, fészekhinta, kettd rugdshinta. Nyaron az arnyékolast a
jatszoudvarra telepitett fa és arnyékolo biztositjak.

Az intézmény SZMSZ-ben szabalyozza az ellatasra jogosultak korét, €s az ellatas igénylésének
modjat. Fertérdkos kozség kozigazgatasi teriiletérdl érkezd 20 hetes - 3 éves koru gyermeket
felvesziink. Mivel a faluban fiatal csalddok épitkeznek, ezért megnovekedett a gyermekek
szama. Sokan dolgoznak Ausztridban, ahol 2 éves korig kapjak az ellatast, ezutan bdlcs6débe

hozzak a gyermekiiket.



BOLCSODE NEVELESI CELJA

A Dbolesédeir nevelés célja, hogy a kisgyermekek -elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyenstlyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

Fontos szamunkra egy olyan gyermekkdzpont bolcséde mitkddtetése, ahol a 3 éves kor alatti
gyermekek testi- lelki sziikségleteinek kielégitése, gondozasa és nevelése tevékeny, érzelem
gazdag, derls és csaladias 1égkdrben folyik.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a csalad poétolhatatlan, hogy mekkora aggodalommal és
izgalommal jar minden sziild szdmara a , kiils6 segitség” igénybevétele a gyermeknevelésben.
Ezért munkank meghatarozoja, legfébb motivacidja csak a szeretet és az igényesség lehet,
onmagunkkal és kdrnyezetlinkkel szemben is.

Tevékenységiinket szolgalatnak tekintjiilk, melyet igazi -elhivatottsaggal ¢és szakmai
hozzaértéssel végziink a gyermekekért és a csaladokért. Kozéppontban a gyermeki személyiség
tisztelete, az egyéni, differencidlt banasmod, a csaladi nevelés értékrendjének eldtérbe
helyezése €s 0sszehangolasa, a kozosségi nevelést meghataroz6 értékrenddel, az egymas iranti
megbecsiilés, tolerancia, empatia, kovetkezetesség és a massag elfogadasa all. Nevelési elveink
megvalositasat allandd On- és tovabbképzéssel igyeksziink biztositani, mely munkank
szinvonaldnak és annak a torekvésiinknek zaloga, hogy kiegyenstlyozott, érzelem gazdag,
kreativ, érdeklddd, a vilagra nyitott kicsi emberek Iépjenek tdliink tovabb a fejlodésiik egy
magasabb fokan rajuk varo kdzosségbe.

Bolcs6dénk mitkddése soran alapvetd feladatanak tekinti az ellatési teriiletén €16 csaladok 3 év
alatti gyermekeinek szakszeri és magas szinvonali napkdzbeni nevelését, gondozasat,
gyermekneveléshez értd, a gyermekeket tiszteld és szeretd kisgyermekneveldk segitségével,
egyiittmiikddésben a csaladdal, hasonl6 kort gyermektarsak kozosségében.

A bolesédénkben nevelkedd gyermekek szamara biztositjuk a lehetdséget €s a feltételeket, hogy
egészséges, testileg és szellemileg fejlett, életkoruknak megfelelden a vildgban eligazodni tudo

kisgyermekkeé valjanak.



A gyermeki személyiség sokoldalu fejlodését valtozatos tevékenységeken keresztiil biztositjuk,
amelyben a gyermek a kezdeményezd, ontevékeny egyén, mig a kisgyermekneveld az orientalo,

segitd, az dntevékenységet kibontakoztato 1ény.



A BOLCSODEI NEVELES FELADATAI, ALAPELVEI

A bolcsodei nevelés alapelvei:

a csalad rendszerszemléleti megkozelitése

a koragyermekkori intervencids szemlélet befogadéasa

a csaladi nevelés elsddleges tisztelete

a kisgyermeki személyiség tisztelete

e akisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe
e abiztonsag ¢és a stabilitds megteremtése

e a fokozatossag megvaldsitasa

e cgyéni banasmod érvényesitése

e gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

e gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése:
A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsddleges

szempont a csalad miikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet 1ényege, olyan
komplex latasmod alkalmazédsa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is
kiinduldépontnak tekinti. Az interakcids mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erdsségeirdl és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsilyozasa, gyengeségek

felismerése €s javitasa altal a szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasahoz.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa
A koragyermekkori intervencid magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a

kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgélja. A bolesddei
ellatast ny0;tod intézmény, funkciojat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencio
szemléletének alkalmazisara. Ennek értelmében a kisgyermekneveld feladata az esetlegesen

felmeriil6 fejlédésbeli lemaradasok, megtorpandsok felismerése €s jelzése.

A csaladi nevelés elsodleges tisztelete
A kisgyermek nevelése a csaladd joga és kotelessége. A bolcsddei ellatast nyujtod intézmény, a

csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait €s szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz
részt a gyermekek nevelésében:

» a gyermekek életkoranak megfeleld, korszerti targyi kornyezet biztositunk;

* jol képzett, odafigyeld és hozzaértd szakemberekkel dolgozunk egyiitt;

* a gyermekek emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartjuk;

* integralt nevelést-gondozast biztositunk az eltérd fejlodésti gyermekek szamara;

* a sziil6i jogokat ¢s igényeket mindenkor figyelembe vessziik;
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* a tarsintézményekkel szoros kapcsolatot apolunk;

« a gyermekek fejlédését nyomon kovetjiik.

A kisgyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyéni sziikségletekkel rendelkezd egyedi fejlodd személyiség. Szeretetteljes

banasmad, tisztelet illeti meg, hogy fejlédéséhez megkapjon minden segitséget, sziikség esetén
pedig specialis nevelésben, gondozasban részesiiljon.

A bolcsddei nevelés a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, a szocidlis és kognitiv
kompetencidk fejlesztésére és a gyermeki jogok tiszteletben tartdsara irdnyuld tevékenység.
Kiemelt figyelmet fordit az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, fizikai és mentalis
képességbeli kiillonbozdségek irdnti tolerancia kialakitadsara; a massag elfogadéasara befogado

1égk6r megteremtésére.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatdarozo szerepe
A Dbolcsédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol addéddéan meghatarozd a

kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal, kell6
Onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbdl addéddan a
kisgyermekneveld felelds a szakmai tuddsa szinten tartdséért, gyarapitdsdért, szakmai

kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitas megteremtése
A kisgyermek egyéni igényeitdl fiiggd bolcsdder ellatast nyljtd intézménybe torténd

beszoktatasra, adaptacios iddszakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak
Ujrateremtésére.

A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakadd ismétlédések
tajekozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatésagot eredményeznek a napi események
soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsdg nyUjtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erészak

minden formajatol valo védelmet is.

Fokozatossag megvalositisa
A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozds esetén

érvényesiilnie kell. A kisgyermek Uj helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatisa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 01j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok

kialakulasat.
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Egyéni bandasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
nevel6i magatartdsa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai ¢és pszichés allapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés iitemét
mindig magdhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1) fejlédési allomésnak
kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bdlcsddei ellatast nyujtd intézménybe,
szolgaltatohoz jaro kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben

részesiiljon érzelmi biztonsagot nyjté gondoskodédsban és tdimogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége:
o a gyermekink bizalma, 6rome, kiegyensulyozott fejlédése;

o acsaladok elégedettsége;

o az 6vodak pozitiv visszajelzése.
Alapvet6 és legfontosabb tevékenységiink: a bolcsddei nevelést - gondozast igénylé 20 hét -3
éves korti gyermekek magas szinvonalu ellatdsa, optimalis testi és szellemi fejlodésiik
biztositdsa. A bolcsédei gondozéds, mint alapvetd tevékenység, a kisgyermek olyan
sziikségleteit elégiti ki, mely el6segiti novekedését, fejlodését, hozzajarul egészségének
megorzéséhez, jO kozérzetének, egészséges életmodjanak kialakuldsdhoz és megteremti a
nevelési hatasok kedvezd érvényesiilésének feltételeit. Ezzel hozzajarul a testi fejlddésen kiviil

az egész személyiség alakulasahoz.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatdsa
A korai ¢€letévekben alapozodnak meg az €érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért tiamogatasuk

kiemelt jelentOséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak lehetdségét, hogy a
kisgyermek a jatékon és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez,
tapasztalatokhoz jusson; atélhesse a spontan tanulds 6romét, meger6sodjon benne a vilag
megismerésének a vagya. Pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallo 1épéseit,

hogy megerdsodjon benne az egész ¢életen at tarto tanulas vagya.

A bolcsodei nevelés — gondozas feladatai

A csaladok tamogatdsa, annak erdsségeire épitve sziiloi kompetencia fejlesztése
A bolcesdde jelentds szerepet tolt be a sziildi kompetencia fejlesztésében. A csaldd ismeretében

Osszhangot kell kialakitani a sziilok és a kisgyermeknevelok kozott. Ez a kolesonds bizalmon

alakul6 partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétele a kisgyermek harmonikus fejlédésének.
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Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa
A rugalmas, a kisgyermek ¢életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez, és az évszakhoz igazodd

napirend biztositja az egészséges ¢letmod megalapozasat. Ehhez jarul az életkornak megfeleld
egészséges €s valtozatos taplalkozas a jaték, a mozgas, a szabad levegon val6 aktiv tevékenység
¢s a pihenés. Prevencios feladatok megvalositasahoz fontos a specialis szakemberek bevonasa
a nevelésbe. Ebben jelenleg a védénd és a korai fejlesztésben részt vevd gyodgypedagdgus
preventiv szerepet tolt be.
Fontos feladatunknak tekintjiik a gyermekek egészségvédelmét, a helyes szokasok kialakitasat.
Az egészség szomatikus, pszichikus és szocialis elégedettséget, harmoniat jelent. Az egészség
megOrzésére iranyuld gondozds a személyi és kornyezethigiéniat is magédban foglalja.
Betegség, baleset esetén azonnali lazcsillapitas és elsdsegélynytjtas és a sziilének jelzés a
feladatunk.
Célunk:

* a fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet megteremtése;

« a primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése;

* az egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodas és az alapvetd

higiénés szokésok kialakuldsanak segitése.

A betegségek megeldzése érdekében a higiénés és jarvanyligyi eldirdsok betartjuk, és naponta
biztositjuk:

 a megfeleld idOtartamu szabad levegOn tartozkodast jaték forméjaban;

+ a megfeleld étrendet, folyadékpotlast, vitaminellatast;

* tiszta textilit.
A gyermekek baleset elleni védelmét a kisgyermekneveld elsOsegély-nytjtasi ismereteinek
felelevenitésével és bovitésével, valamint a gyermek felszerelések, jatékeszkdzok rendszeres €s
nemzetkozi szabvanyok szerinti ellendrzésével biztositja.

A gyermekek élelmezését a Séf Mogul élelmezésvezetdje allitja ossze.

Erzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése
Elésegitjiik a tarsas beilleszkedés és a humanista magatartds szokdsainak elsajatitasat.

Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogaddsara, a méasok iranti nyitottsag megorzésére.
Az egyiittlét helyzetei hozzédjarulnak az érzelmi és tarsas kapcsolatok kialakuldsdhoz. Fontos a
tiszta nyelvi kornyezet biztositdsa, a gyermekek beszédkészségének fejlesztése, mondokak,
énekek, versek, mesék kozvetitésével. Gondot kell forditanunk a korai fejlesztésre, az SNI és a

hatranyos helyzetli gyermekek érzelmi fejlesztésére.
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A megismerési folyamatok fejlodésének segitése
A gyermekek érdeklddésének felkeltésében, a jatékos felfedezésben, és ezéltal a tanulds

eldsegitésében aktiv szerepe van a kisgyermekneveldnek, és a megfeleld kdrnyezetnek.

A kisgyermek igényeihez igazodo kozos tevékenység eldsegiti a kreativitast, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintakat nytjt. Fontos a batoritd és 6sztonzo neveldi magatartds. Munkank
soran feladatunknak tekintjiik a gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitését,

fejlodésiik eldsegitését.

A BOLCSODEI NEVELES FOBB HELYZETEI

Tanulas

A bolcsédei nevelés teriiletén a tanulas fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik. Tanulas
minden olyan tapasztalat-, illetve informacioszerzési folyamat, amely tartos valtozast idéz el6
a viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint eldsegiti, hogy a gyermek megismerje
Onmagat és kornyezetét. A tanulas a gyermek korabol €s fejlettségébol adodo tevékenységekbe
agyazottan torténik.

A tanulds legfontosabb irdnyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklddés.

A kisgyermekkori tanulés szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felndttel
¢s a tarsakkal valo egyiittes tevékenység és a kommunikacid. A tanulds formai az utanzas, a
spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel6-gyermek interakciobol szarmazo
ismeretszerzés ¢és szokdskialakitas. A kisgyermekneveldnek a sajatos nevelési igényll
gyermekek esetében szem el6tt kell tartania, hogy naluk mas jellegli és hosszabb 1d6t igénybe
vevo a tanulasi folyamat.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsadgos €s tamogatd kornyezetben zajlo felndtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi

sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik.

Gondozas

A gondozas bensdséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott, amelynek
elsddleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.
A személyes és a szocidlis kompetencidk kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek

csecsemdkortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen tigy
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probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, timogatd segitségét.
Sikeres probalkozasait a felndtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli az
egylittmiikddési kedvet. A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras.
Lényeges, hogy elegendd id6 alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa
gyakorlast igényel. A felnéttel valo kommunikécid érzelmi toltése, a kisgyermeknevelonek a
gyermekrdl adott jelzései kihatnak az dnelfogadasra, a személyiség egészséges alakuldsara.

A gondozds mindsége jelentés mértékben befolyasolja a szokasok kialakuldsat és az

onallésodas folyamatat.

Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vilag megismerésében ¢és
befogadasaban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlodést. A kisgyermekneveld a
jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, id6, eszk6zok) biztositdsaval és neveldi
magatartdsdval tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitdst. A
kisgyermekneveld a gyermek igényeitl és a helyzettdl fiiggben kezdeményez, esetenként
mintat nyljt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat 6tleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték
ad elsdsorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok alakulasara. A kisgyermekneveldvel, a tobbi

gyermekkel valo egyiittlét oromforras a kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése mintat nyujt,

segitve a szocialis képességek fejlodését.

Mozgas

A csecsemd- ¢€s kisgyermekkor az alapvetd mozgasformak kialakuldsanak és fejlodésének
iddszaka. A kisgyermekek mozgésigénye rendkiviil nagy, szamukra 6romforrds a mozgas.
Ezért a szobdban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a
mozgasfejlesztd jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvaras, hogy felkeltsék az
érdeklodest, fenntartsak a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos legyen.

Biztositani kell a kornyezet balesetmentességét ¢€s a veszélyforrasok kikiiszobolését.
Csecsemdknek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely all
rendelkezésre, példaul: hempergd, elkeritett szobasarok.

A nagymozgésos jatékokra a szabadban, az udvaron ¢és a teraszon tobb lehetdség nyilik, mint a
szobaban. Minél valtozatosabb mozgésra van lehetdsége a kisgyermekeknek, annal nagyobb
oromiiket lelik a jatékban.

A mozgasfejlesztd eszkozok hasznalata soran a kisgyermekek szabadon probalhatjak,

végezhetik az egyes mozgasformakat, fejlddik mozgaskoordinaciojuk, harmonikusséa valik a
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mozgasuk. Az onallosagi torekvések tdmogatasa soran a gondozasi miiveletekben valéd aktiv

részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara.

Monddka, ének

A bolcsddei ellatast nyjto intézményben sokrétii zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre
ad lehetéséget a kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld ének- ¢és
beszédhangja, spontan dudolgatasa, ritmusos szovegmondasa, a dallam és ritmushangszerek
hallgatasa, megszolaltatasa, a kdzos éneklés. A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni
fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotahoz igazodo, feleldsséggel kivalasztott és alkalmazott
jatékos mondokék, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek
érdeklédését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyoményok
megismerését és tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas,
éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket kelt, 6romélményt, érzelmi biztonsidgot ad a
kisgyermeknek. Az ismétlddések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei
emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség
fejlodését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a derts,
baratsagos légkor megteremtéséhez. A bolcsddei ellatast nyljtd intézményben végzett zenei

nevelés eredményes megvaldsitasa lehetdséget nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlodésére.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejléddésére (ezen beliil a beszéd,
a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlodésére), valamint a szocidlis fejléddésre. A
versnek els@sorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikaciods
helyzet, igy egyszerre feltétele €s eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsaganak. A
gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas
helyzetekben nincs lehetdsége. A kdzos mesélés élménye segiti az aktiv szokincs kialakuldsat
és a vilagrol valo ismeretek megszerzését.

A bolcsddei ellatast nyujtd intézményben a népi és az irodalmi miiveknek egyarant helye van.
A helyzetek alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakadod

igényei befolyasoljak elsdsorban.

Alkoté tevékenységek
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Az 6rom forrasa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés -
nem annak eredménye.

Az alkototevékenység egyfajta Oromszerzésre ad lehetOséget a gyermekeknek. Az
alkototevékenységnél nem az eredmény a fontos, hanem hogy alkalmas az érzelmek
feldolgozasara, kifejezésére.

Kisgyermekneveldink arra torekszenek, hogy minden feltételt biztositsanak az alkotés
lehetdségére, fenntartsak a kedvet az alkotdshoz. Mindezt teszik a gyermekek munkéjanak
elismerésével, dicséretével, az alkotasok megoOrzésével, csoportokban vald elhelyezésével,
amely altal a személyiségfejlodésre gyakorolt hatasok érvényesiilnek.

Célunk, hogy a gyermekekben formalddjanak az alkotashoz, befogaddshoz sziikséges
készségek. Ismerjék meg a régi gyermekkor jatékkészitd technikait, eszkozeit. Manualis és
vizudlis foglalkozasokon keresztiil alakitjuk a gyermekek kéziigyességét, fejlesztjiik esztétikai
érzékiiket.

A jeles napi késziilodések soran arra toreksziink, hogy a gyermekek részt vegyenek az tinnephez
kapcsolodo jelképek kozos készitésében. Pl. Andras nap utan adventi koszortt, mézeskalacsot
készitliink, gyurunk, diszitjiik, kardcsonyi gyertyat ontlink, Luca napra buzat vetiink, farsangi
maszkot készitlink, husvétra tojasfat diszitlink.

A gyerekek a kiilonboz6 technikak gyakorlasa soran atélik az alkotas 6romét, a sikerélmény,
pedig ujabb alkotasra sarkallja Oket. Formalodik képzeletiik, abrazolokészségiik
finommechanikéja.

A természetes anyagok sokrétli tevékenységekre adnak lehetdséget. Alkotdsok kdzben
ismertetjik meg a gyermekeket a babamatematikdval, a szinek formak, halmazok
csoportositasaval, parositasaval. Célunk a természeti kornyezet alaposabb megismertetése, a

kreativitasuk fejlesztése.

Egvéb tevékenyséoek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elOkészitéséhez és megolddsdhoz, a
kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrdl és a kornyezetrdl valdo gondoskodashoz
kapcsolddnak (pl. babafiirdetés, viraglocsolds, 6szi falevelek gereblyézése, karacsonyi
siiteményszaggatds, gylimolcssalata készitése stb.). Az Orom forrdsai az ,én csinadlom”

élményének megismerése.
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KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL, A CSALADOK
TAMOGATASANAK MODSZEREI ES LEHETOSEGEI

A bolcsodénkbe jard gyermekek napjaik jelentds részét toltik kozdsségben, ezért a bolcsddei
¢letiik megszervezése minden fontos teriiletre kiterjedd, gondos munkat igényel.

A sziilok és a bolcsdde folyamatosan, kolcsondsen tdjékoztatjdk egymdst a gyermek
fejlodésérol. A tdjékoztatasunk mindig Oszinte, hiteles, személyes hangvételii, etikai

szempontbol megfeleld, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tarto.

Formai:

- csaladlatogatas;

- sziil6i értekezletek, sziillécsoportos beszélgetések;
- hirdetétabla;

- napi kapcsolattartas;

- csaladi fiizet;

- sziildi érdekképviseleti forum,;

- szervezett programok.

o Csaladlatogatas

Célunk a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a gyermek otthoni kornyezetének megismerése.
Kisgyermekneveldink elsé latogatasa a gyermek adaptacidja eldtt  torténik. A
kisgyermekneveldink ismerik a csaladlatogatas jelentdségét, €s hitelesen képviselik a sziilok

felé, hogy a latogatas elényds a gyermek szempontjabol.

« Sziil6csoportos elbeszélgetések:

A csoport kisgyermekneveldinek vezetésével a csoportban jaré gyermekek sziileit foglalkoztatod

nevelési témakrol valo beszélgetés.

o Szervezett programok:

Klub-jellegti csaladi programok, iinnepekhez kapcsolédoan (adventi késziilddés, kirandulasok)

* Beszoktatas (adaptacié).

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas modszerét alkalmazzuk, a bélcsddei neveld - gondozo

munka egyik fontos feladatat, a csaladdal valo egyiittmiikddést helyezi el6térbe. Az apa vagy
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anya jelenléte biztonsagot ad a gyermeknek ¢és megkonnyiti az ) kornyezethez valo
alkalmazkodasat. A kisgyermek és a kisgyermekneveld kozott fokozatosan alakul ki a kdtodés,
mely segiti a gyermeket 1) kornyezetének -elfogadasaban, jelentésen megkonnyiti a

beilleszkedést a bolcsddei kozosségbe, csokkenti az adaptacio soran fellépd negativ tiineteket.

A BOLCSODEI ELET MEGSZERVEZESE

A bolcsddei gyermekcsoport szakmai szempontok alapjan engedélyezett 1étszama 12-14 {06,
melyet két kisgyermekneveld lat el. A jol szervezett, folyamatos, életkornak megfeleld és
rugalmas napirend a gyermek igényeinek, szlikségleteinek kielégitését, a nyugodt és folyamatos
gondozas feltételeit, és annak megvalositdsat kivanja biztositani. Megteremti ezzel a
biztonsagérzetet, kiszamithatosagot, az aktivitast €s az 6nallésodas lehetdségét.

A napirenden beliil az egyes gyermekek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kdzben a csoport
¢letében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tdjékozodhassanak a varhato
eseményekrol, kiiktatddjon a varakozasi ido.

A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori dsszetételétol, fejlettségétdl, sziikségleteitdl, de
befolyasoljak az évszakok, az iddjaras €s a csoport 1étszdma is. Kialakitdsdnak fontos feltételei
még a személyi allandosag, a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a kisegitd személyzet

0sszehangolt munkdja €s a gyermek otthoni életének, €letritmusanak figyelembevétele.

GONDOZAS

Bensdséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és a gyermek kozott, melynek a gyermek
testi sziikségleteinek a kielégitése az elsddleges célja.

A szocialis kompetencia kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek mindig aktivan
vehessen részt a gondozési helyzetekben, és lehetdsége legyen tgy egyiittmiikodni és
tevékenykedni, hogy kdzben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, tamogat6 segitségét. Sikeres
probalkozasait a felndtt pozitiv megerdsitéssel jutalmazza. Lényeges az elegendd idd
biztositdsa a gondozasi helyzetekben, mivel egyes mozzanatok, tevékenységi formak
megtanulasa folyamatos gyakorlatot igényel.

A gondozéisi helyzetekben torténé kommunikdci6 pozitiv  érzelmi toltése, a
kisgyermeknevelonek a gyermekrdl adott jelzései kihatnak az Onelfogadésra, a személyiség

egészséges fejlodésére.
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A BOLCSODE KAPCSOLATAI MAS INTEZMENYEKKEL

* A bolcsdéde és 6voda kapcsolata;
* egy¢b kapcsolatok: Védondi Szolgalat; Sopron és Kornyéke Csalad és Gyermekjoléti

Ellatas Intézete, Gyamhatosag, Pedagdgiai Szakszolgalati kozpont, Korai Fejleszto.

AZ IGENYLOK ES A GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK
JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Segitséget nyujtunk a gyermekek torvénybe foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a
sziil6i kotelezettségek teljesitéséhez, illetve gondoskodunk a veszélyeztetettség megel6zésérol,

a hidnyz0 sziildi gondoskodas potlasarol.

A sziilo kotelessége:

o gyermeke ellatdsdban kézremiikddo személyekkel egyiittmiikodjon;
o fizetendd étkezési dijat rendezze;

e intézmény hazirendjét betartsa.

A sziil6 joga

e megvalasztani a bolcsddét;

e megismerni a bélcsdéde nevelési-gondozasi elveit, hazirendjét ;

e tajékoztatast kérni és kapni gyermeke fejlodésérdl;

e azellatassal kapcsolatos dokumentumokat;

e kezdeményezni a sziil6i forum létrehozasat;

e panasszal élhet az intézményvezetdnél vagy a fenntartonal az ellatast érintd kifogasok

orvoslasa érdekében.

A gyermek joga

e segitséget kapjon a csaladjaban torténd neveléshez;
o afejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz;
o sériilés tartos betegség esetén, megfeleld allapotanak megfeleld ellatashoz;

o fejlédésére és egészségére artalmas kornyezet kikiiszobolésére;
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e Dbantalmazassal elhanyagolassal szembeni védelemre;

e a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatol mentes nevelésre és gondozasra.

A Kissyermeknevelok jogai

e megilleti az a jog, hogy hozza jusson a sziikséges informaciokhoz;

e személyét megbecsiiljék, kisgyermeknevelGi tevékenységét elismerjék, /amennyiben
megilleti/;

e munk3dja soran védelemre jogosult a vele szemben jogsértd vagy etikatlan
banasmoddal szembe;

e munkaja soron a gyermekek érdekeit tartja elsddlegesnek, de ez nem sértheti sajat
érdekeit;

e jogvédelem illeti meg.

Erdekképviseleti Férum

Bolcsddénkben sziilokbol és kisgyermeknevelkbal allo Erdekképviseleti Forum miikodik. A
nevelési év elsd sziildi értekezletén valasztjuk meg a tagjait. A Foérum sziikség szerint, de
legalabb ¢évente 1 alkalommal {ilésezik. A felmeriild6 panaszokrdl, problémékrol dont,
intézkedéseket kezdeményez a megteleld érdekképviseleti szerveknél, mely a gyermek jogait

elétérbe helyezi.

GYERMEKVEDELEM

Bolcsédénkben gyermekvédelmi felelds tevékenykedik. Ha a bolcsddében gyermeket
veszélyeztetd problémat észleliink, a bolcsddevezetdvel egyiitt koordinalja a gyermekvédelmi
munkat. A gyermekvédelmi felelds személye, elérhetdsége a sziil6k szamara a gondozasi

egyseég atadojaban van.

A SZOLGALTATAST NYUJTOK FOLYAMATOS SZAKMAI
FELKESZULTSEGENEK BIZTOSITASA

A bolcséder nevelés, gondozas mindségének nevezziik - a neveld, gondoz6 munka azon
jellemzoit €s sajatossagait, amelyek biztositjak az elhelyezett gyermekek egészséges fejlodését,
az ¢életkori sajatossdgoknak ¢és egyéni igényeknek megfeleld banadsmodot, a

gyermekkdzpontiisagot a jol felszerelt intézményben: - a bolcsddék milkodését szabalyzo
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dokumentumokban foglaltaknak megfeleld0 munkavégzést (Alapprogram, az intézmény
Szakmai Programja,)

A bolcsddei nevelés, gondozds minimumfeltételei és a szakmai munka részletes szempontjai,
SZMSZ, belso szabalyzatok, Mddszertani levelek), - az elvégzett munka rendszeres €s igényes

crer

egylittmiikddési formak keresését.

Képzés:

A szinvonalas kisgyermeknevel6i munka fliggvénye az alapos szakmai tudas ¢és felkésziiltség.
A kozépfoku végzettségli kisgyermeknevel6knek 60 pontot a fels6foku végzettséglieknek 80
pontot kell megszereznilik tovabbképzések alkalmaval.

Ezek a tovabbképzések kotelezd és szabadon valasztott munkakorokhoz kapesolodo képzések.

Hazi tovabbképzés

A tovabbképzésen szerzett ismereteket igyeksziink atadni egymasnak ezért, havi
rendszerességgel tartunk hdzi megbeszéléseket. Itt megbeszéljiik a gyermekcsoport életével
kapcsolatos feladatokat, teenddket. Kozos értekezletek az Ovoda nevelGtestiiletével, ami

biztositja az 6voda bolcsdde kozotti &tmenet konnyitését.

Onképzés
A folyamatos fejlodéshez, ami a szinvonalas munka elengedhetetlen része, a bolcsdde biztositja

az internet hasznalatanak lehetdségét, szakmai folyodiratokat és audiovizualis eszkozoket.

DOKUMENTACIO

A felvett gyermekekrdl a kdvetkezd dokumentaciot vezetjiik:

* kérelem bolcsddei ellatas igénybevételéhez

» megallapodés az ellatas igénybevételérdl

* havi statisztika;

* gyermekétkeztetés;

* intézményi téritési dijrol tajékoztatas

* nyilatkozat étkezési tamogatas igénybevételérdl a 3 vagy tobb gyermekes, illetve tartosan
beteg gyermekekrol

* heti étrend;
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* szakmai program;

* csoportnaplo;

* tevékenységi tervezet;

» fejlodési naplo;

 gyermekekrdl vezetett napi jelenléti kimutatas;

» csaladlatogatasrol feljegyzés; csaladi flizet, beszoktatas folyamata
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

Bolcsodei jelentkezési lap 20.. / 20.. nevelési gondozasi évre
(Kérjiik, nyomtatott betiikkel toltse ki!)

l. Gyermek adatai

Gyermek neve:

Taj szama:

Sziiletési helye, ideje
Lakcime:

howdeE

1. Sziilokre vonatkoz6 adatok

5. Levelezési cim:
6. APJA neve:
7. Foglalkozasa:
8. Munkahelye:
9. Telefonszam, e-mail:
10. ANYJA neve (leanykori is):
11. Foglalkozésa:
12. Munkahelye:
13. Telefonszam, e-mail:
14. Kérelmezett gyermek jelenleg hol van elhelyezve
a) GYES-en, GYED-en 1év6
anyaval
apaval
b) Bolcsédében, hol:
c) Egyéb

Gondvisel6 adatait csak akkor kérjiik kitolteni, ha a gyermeket nem vérszerinti édesanya,
¢desapa neveli, illetve, ha a gyermek nevelésében a vér szerinti édesanyan, édesapan kiviil
harmadik személy is részt vesz.

15. Gondviseld neve:
16. Gondvisel6 lakcime:

1i: Gyermek testvéreire vonatkozd adatok

17. A gyermek testvéreinek szama:

18. Testvérei koziil hany ¢l egy haztartasban a gyermekkel:

19. Ha a csaladban 3 vagy tobb gyermek nevelkedik, MAK igazolast csatolta
igenO nemO

24



1V: Egyéb adatok

20. Kapcsolatban allnak-e a Korai Fejleszté Kozponttal? igend nemOd
Igényel-e a gyermek specialis diétat? igend nem
Specidlis diéta megnevezése:
(Szakorvosi véleményt csatolta igen OO0 nem[d)

21. Jelolje x-szel, hogy mely okra/okokra tekintettel kéri a gyermek bolcsédei
elhelyezését?

a) sziilé/térvényes képvisel6 munkavallalasa [

b) sziil6/térvényes képviseld egyediilallo O
(MAK igazolast csatolta igen[] nem@d)

C) sziilé/térvényes képviseld iskolarendszerli képzésben vesz résztd
(tanulmanyi szerz6dést csatolta igen O nem )

d) agyermek védelembe vett O

e) egyéb ok: O

22. Munkaba alléas idépontja:
23. Munkaltatoi igazolast, szandéknyilatkozatot csatolta: igend  nemO
24. A gyermek felvételét mikortol kérik:

Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a fent leirt adatok a valdsagnak
megfelelnek.

Alulirott, hozzajarulok személyes adataim bdlcsédei dokumentacidkban torténd kezeléséhez.

Fertérakos, 20.... ........c.ooeneent. ho ........ nap

kérelmez6 sziil6/
v. torvényes képviseld alairdsa

Tajékoztatas
Az intézmény miikodési teriilete: Fertdrakos kozség kozigazgatasi teriilete.
Tajekoztatjuk, hogy a kérelem kitdltése még nem jelenti a gyermek bolcsddébe valo felvételét.
Felvétel esetén csatolandé dokumentumok:
munkaviszonyrol szolo igazolas vagy szandéknyilatkozat mindkét sziil6tol; orvosi
igazolds a kotelezd oltdsok beadatdsarol, illetve a gyermek kozdsségbe jovetelérdl;
nagycsaladosok esetén MAK igazolas; ételallergia esetén szakorvosi javaslat; egyediil
nevelés esetén MAK igazolas.
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2. szamu melléklet

MEGALLAPODAS
(Kérjiik, nyomtatott betiikkel toltse ki!)

Mely létrejott egyrészrél a Fertdrakosi Ovoda és Bolesdde Kindergarten und Kinderkrippe
Kroisbach, 9421 Fertérakos F6 utca 156.; Telephely: 9421 Fertérakos F6 utca 110.;
kapcsolattarto: Lang Viktoria féigazgato
Fenntart6: Fertérakos Kozségi Onkorményzat,
mint gyermekek napkozbeni ellatasat biztositod intézmény, valamint a bolcsddei ellatasban
részesiilo gyermek sziiloje (torvényes képviseldje) kozott.

A sziil6 (torvényes képviselO) adatai:

NV e e
SZULELEST NEV: .o

ANV A NV . .t
Lakeime: ..o

Telefonszama: .........cooiiii i

A gyermek adatai:

NV e
Sziiletési hely, 1d0: ... ..o
Anyjaneve (I6AnYKOTT 1S): ...uvivirintii i
Lakeim: .o
TAJ SZAMA: ...\ttt e

A bolcsddei gondozas kezdd idOpontja: .......c.oveiiiiiiiiiiiii

Ellatas hatarozatlan idejii.

A hét alabbi napjain igénylik: hétf6- kedd- szerda- csiitortok- péntek: .... .oratol .... oOraig.
Fertérakosi Ovoda és Bolcsdde Kindergarten und Kinderkrippe Kroisbach telephelye:
9421 Fertorakos, F6 utca 110.

A bolcsdde a gyermek 20 hetes koratol 3 éves kordnak betoltéséig, illetve a harmadik év
betoltéset kovetd augusztus 31-ig gondozhatd. Ha a gyermek a harmadik ¢€letévét betoltotte, de
testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, bolcsddében
gondozhato a negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.

A bolcsOde vezetdie az ellatast igényld gyermeke szamara az alabbiakat biztositja:

e abdlcsddei ellatas alapelveire €piild szakszerli nevelés-gondozést

e allanddsagot (sajat kisgyermekneveld rendszert), egyéni banasmodot
o fejlédéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezetet

e napi négyszeri étkezést

e anyugodt alvas, pihenés biztositasat

e agyermek szabadlevegOn tartozkoddsanak biztositasat
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e az 6nallo jatéktevékenység tamogatasat, a gyermek fejlettségének megfeleld
készségfejlesztést,
e kiilonleges banasmodot igényld gyermek esetén korai fejlesztést

A bolcsOde a sziilo szamara biztositja:

- a hazirend, szakmai program, nevelési-gondozasi alapelvek megismerését,

- adaptacidhoz sziikséges 1dot, feltételeket - tdjékoztatast a gyermekével napkozben tortént
eseményekrol,

- rendszeres betekintést a kisgyermekneveld altal vezetett egyéni dokumentacioba (csaladi
flizet)

- s7iil6i értekezletet, egyéni beszélgetést (kisgyermekneveldvel, vezetdvel)

- nyilt napon vald egyiittmiikddést, - tdjékoztatdok, étrendek megismerését,

- gyermekiik jatéktevékenységébe valo betekintést.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény 148.§.
alapjan ,,a személyes gondoskodast nyujté alapelldtdsa keretében biztositot gyermekek
napkozbeni ellatasa személyi téritési dijanak megfizetésére a sziiléi feliigyeleti joggal
rendelkez0 sziilé vagy mas torvényes képviseld koteles.”

Szolgaltatasi dij 6sszege: 0 Ft
Etkezési dij teljes osszege: 825 Ft/nap

A gyermekétkeztetés soran felmeriilé6 normativ kedvezményre jogosult a Gyvt. 151. § (5)
alapjan a sziilo/torvényes képviselo, ha az alabbi jogcimek alapjan nyilatkozatot nyujt be:
- ha a gyermek rendszere sgyermekvédelmi kedvezméynben részesiil
- haa gyermek tartdsan beteg vagy fogyatékos
- ha a gyermek olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek
- haa gyermek olyan csalddban ¢€l, ahol 3 vagy annal tobb gyermeket nevelnek
- haa gyermek olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil0 nyilatkozata alapjan az egy fOre jutod
havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének  %-at,
- ha a gyermek nevelésbe vett.

A bolcsddei étkeztetésért, illetve szolgaltatasért fizetendd téritési dijat egy dsszegben, minden
honapban a megadott napig kell fizetni. Hianyzas esetén az étkezési dij a kovetkezé honappal
kertil kiszamolasra.

A s7iil6 tudomasul veszi, hogy megsziinik az ellatés:

- ellatast igényl6 bejelentése alapjan,

- ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozott életkort betoltotte,

- ha a sziil6 a gyermek 30 napon tali tdvollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy az
ellatas sziineteltetését irasban nem kéri,
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- ha orvos, gydgypedagogus, pszichologus szakvéleménye alapjan a gyermek egészségi
allapota miatt bolcsddében nem gondozhat, illetéleg magatartdszavara miatt veszélyezteti a
tobbi gyermek egészségét (15/1998./1V.30./NM rendelet 43.§/3/bek.).

A sziild tudomasul veszi, hogy:

- a bolcsodei hazirendet betartja,

- egylittmiikodik a gyermeke ellatasaban kozremiikodo személyekkel,

- a megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallé kotelezettségek elmulasztasa
esetén a sziilo panasszal az intézményvezetohoz fordulhat,

- az ellatast igénybevevd a vitatott intézkedéssel szemben a fenntartd6 Onkormanyzathoz
fordulhat.

Alulirott sziil6 nyilatkozom, hogy a Gyvt. 33§ (2) bekezdésében meghatarozottakrol (az
ellatas tartalmarol, feltételeirdl, az intézmény gyermekemre vonatkozo nyilvantartasairdl, az
értekmegOrzés modjardl, hazirendrdl, panaszjogom gyakorlasanak modjarol, a fizetendd
téritési dij 6sszegérdl, sajat és gyermekem érdekeit védod érdekképviseleti forumrol
tajékoztatast kaptam a bolcsddevezetstol.

Az ellatast igényld nyilatkozik arrdl, hogy a felvételnél kozolt adatok a valosagnak
megfelelnek.

FertOrakos, 20......cc. €V, oiiii i, ho....... nap

sziilo foigazgato
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3. szamu melléklet

NYILATKOZAT
Etkezési tamogatas igénybevételéhez

Alulirott, ....ooovniiii i, , (sziiletésinév..............ooeoeiiininnn.
szliletési hely, id6..................ooiini S ANYJANCVC. .ottt eitenteeneenaaeennannns )
..................................................................... szam alatti lakos, mint a
R nevi gyermek (sziiletési hely, id6..................... ,
.......................... LANYJANEVE. . euvteereereeanieannaanans)

nevi gyermek (sziiletési hely, id6..................... ,
.......................... ,ANYJANEVE. . oueeneiiieianieiieanannss)
L3 nevl gyermek (sziiletési hely, id0..................... ,
.......................... ,ANYJANCVE. . outeniirieienieennannnnsn)

szlildje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahtizandd) a gyermek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem,
mivel a gyermek(ek):

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil...... €V i, hoénap

........ napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek,

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag,

f) csaladjaban az egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg a kételez6 legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallalloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nett6 6sszegének....... %-at ( Ft)

Kérem diétas étrend biztositasat: igend nem O.

Kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a
kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételehez torténd felhasznalasahoz.

Fertorakos, 202..........ccovviiiiiiiiiiiinnnnn.

sziilo, torvényes képviseld
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4. szamu melléklet

Ertesités

r_rar e

A Fert6rakosi Ovoda és Bolcséde értesiti Ont, hogy 20 .... év ...ho ..... naptdl kezdédéen
.......................................... (gyermeke) 9421 Fertérakos............cccceveenveennennee......(lakcime)
bolcsddei étkezésért fizetendd intézményi téritési dija :

5. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DiJ
MEGALLAPITASAHOZ

Az ellatast igénybe vevore vonatkoz6 személyes adatok™:

Név: e,

Sziiletési név: ........ccceuvveenne.
Sziiletési hely, 1d0: ......cccecervineenens
ANYjaneve: .....c.ccceeeeeesinene.
ApPJaneve: .....cccoeeeeeenenen,

Lakohelye: ....oooovveeviieeiiieiieeieeee,
Tartozkodasi helye: .......cccevevvevieniieniiennnne,

Az 1997. évi XXXI. torvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési
dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a
szdmara megallapithato személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését a
kotelezett vallalja-e (a rovat kitdltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):

U igen — ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitolteni,

O nem

Fertorakos, 20..... . e
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5. szamu melléklet

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Fertorakos

2024. szeptember 1.
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BEVEZETES

Altalanos rendelkezések

A Fertérakosi Ovoda és Boles6de belsé és kiilsé kapesolataira vonatkozo rendelkezéseket
jelen szervezeti és miikodési szabalyzat (SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ elkészitéséért a
foigazgato a felelds, az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot
gyakorol Fertérakos Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdrozza meg a szocidlis intézmény szervezeti
felépitését, az intézményi miikodés belsé rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkozo

megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Szabalyzatok
- Szervezeti és mikddési szabalyzat
- Munkavédelmi szabalyzat
- Tizvédelmi szabalyzat
- Felvételi szabalyzat
- Erdekképviseleti Forum szabalyzata
- Selejtezési és leltdrozasi szabalyzat

- Belso ellen6rzési szabalyzat
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AZ INTEZMENY MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

Az intézmény adatai

Intézmény neve:

Fertdrakosi Ovoda és Boleséde Kindergarten und Kinderkrippe Kroisbach

Intézmény székhelye:

9421 Fertorakos, F6 u. 156.

Intézmény alapitéja:

Fertérakos Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete

(székhelye: 9421 Fertdrakos F6 u.139.)

Alapitas idépontja: 2021. szeptember 1.

Az intézmény fenntarto és iranyité szerve:

Fert6rakos K6zség Onkormanyzata

Az intézmény feliigyeletét gyakorlo, alapitoi jogokkal felruhazott iranyito szerve:
Fertérakos Kozségi Onkormanyzat

Szakmai ellendrzo szerve:

Gydr-Moson-Sopron Megyei Korméanyhivatal

Az intézmény jogallasa:

Onallé jogi személy és szakmai autonomiat élvez.

Az intézmény gazdalkodasa és jogkore:

Onalloan miikddé, az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol részjogkori
szerv, melynek pénziigyi, gazdasagi feladatait a Fertdrakosi Polgarmesteri Hivatal (székhelye:
9421 Fertérakos F6 u. 139) latja el.

Az intézmény szakagazati és alaptevékenység szerinti besorolasa:

Az intézmény szakagazati besorolasa: 889110 Bolcsddei ellatas

Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmény jogszabdlyban meghatarozott kozfeladata: A gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz016 tobbszor modositott 1997. évi XXXI. térvényben meghatarozottak
szerint személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatdst biztositd intézmény.
Napkozbeni ellatas nyujtdsa harom éven aluli gyermekek részére, a gyermekek gondozasa-
nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlddésének segitése az €letkori €s egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

Intézmény kiegészito tevékenysége
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- Bolcsddei intézményi étkeztetés
- Munkahelyi étkeztetés

Az intézmény vallalkozoi tevékenysége:

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az intézmény ellatasi teriilete, miikodési kore:

Fertdrakos kozigazgatasi teriilete

Engedélyezett férohelyek szama.

12 £6.

A koltségvetési szerv feladatellatast szolgalé vagyona:

Fertdrakos Kozség Onkormanyzata a feladatellatishoz az intézmény rendelkezésére bocsétja a
Fertérakos, F6 u. 110. alatti ingatlanat, és az ingatlanhoz tartoz6 — az intézmény muiikddésének
megkezdésekor felvett leltar szerinti — ingdsagokat, melyek szintén az Onkormanyzat
tulajdonat képezik

A koltségvetési szerv vagyon feletti rendelkezési joga:

Az el6z6 pontban felsorolt ingatlanvagyont, illetve ingdsagokat az Onkormanyzat ingyenesen
hasznélatba adja az intézmény részére, mely feladatainak elldtdsdhoz szabadon hasznélhatja
azokat.

Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok:
Kozalkalmazotti jogviszony, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény alapjan. Egyéb
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony, a Munka Torvénykonyvérdl, illetve a Polgari
Torvénykonyvrol szo616 torvény alapjan. A dolgozok felett a munkaltatdi jogokat az intézmény
vezetdje gyakorolja.

Az intézmény képviseletére jogosult:

Az intézmény kinevezett (szlikség esetén megbizott) vezetdje.

A bolcesode alkalmazotti létszama:

3 16 gondozo6 (2 16 kisgyermekneveld, 1 f6 bolcsddei dajka),

Az intézmény bélyegzdije:

Fertérakosi Ovoda és Boles6de Kindergarten und Kinderkrippe Kroisbach

Az intézmény feladatai

Az intézmény feladatai: (15/1998. (IV. 30) NM. Rendelet alapjan. A bolcsdde olyan szolgaltato
intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatds keretein beliil ellatja a csaladban nevelkedd, a

szillok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan gyermekek nappali
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feliigyeletét. A bolcsdde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa — nevelése,
harmonikus testi — szellemi fejlédésének segitése az éEletkori és egyéb sajatossagok
figyelembevételével. Bolcs6débe a gyermek 20 hetes kortol harmadik életévének, illetve annak
az évnek a december 31-ig vehet6 fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét betdlti. Ha a
gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem ¢érett az 6vodai nevelésre és dvodai nevelését a bolcsdde orvosa nem javasolja, bolcsédében
gondozhatd negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig. A gyermek bolesddei
felvételét kérheti a sziilo, a sziiloi feliigyeletet gyakorld személy, kezdeményezheti a sziild
hozz4jarulésaval:

- avédono,

- ahazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

- aszocidlis, illetve csaladgondozo,

- acsaladsegito és a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoja,

- agyamhatdsag is.

Az intézmény gondozo-nevelo tevékenysége

A neveld — gondoz6 munka alapfeladatait, alapelveit és helyzeteit, a bolcsdder élet

megszervezésének elvét az intézmény szakmai programja tartalmazza.

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

A bolcsodei ellatast segito munkakorok:

Szakképesitést igénylo:

- intézményvezetd 1 f0

- kisgyermekneveld 2 6

- bolcsddei dajka 1 £6
Szakképesitést nem igénylo:

- udvar és kertgondozo

Szervezeti abra

Fdigazgato
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Féigazgatod Ovodapedagdgusok Ovodai dajkak Kisgyermekneveldk Bolcsddei dajka
- helyettes

A vezetoi allashely, a Kinevezés

A foigazgatoi allashely palyaztatas utjan tolthetd be. A magasabb vezetdi megbizatas 5 évre

szol. Az egyéb allashelyek a palyazati feltételeknek valo megfeleléssel tolthetdk be.

A helvettesités rendje

A foigazgatd hidnyzasa esetén, a féigazgatd-helyettes vezetéként korlatozott jogkorrel latja el
a vezetOi feladatokat. Gazdasagi kérdésekben, valamint a sziilok, és a gyermekek jogait érintd
kérdésekben az féigazgatd dont. A gazdasdgi feladatok megosztott helyettesitéssel a féigazgatod

vagy megbizott kisgyermekneveld végzi.

A vezeto beosztasu dolgozo

A foigazgato
A fbigazgat6 felelds az intézményben a gyermekek elldtdsdnak megszervezéséért, az intézmény

mitkddéséért, a személyi, targyi €s anyagi feltételek biztositasaért, iranyitasaért.
Feladata:

- az intézmény, felelds vezetése, iranyitasa,

- ajogszabalyokban meghatarozottak szerinti szakszerli mitkodés,

- magas szinvonali szakmai munka biztositasa, szervezése, ellendrzése,

- a koltségvetési szervek vezetdi szamara jogszabalyban eldirt pénziigyi gazdasagi
feladatok ¢€s jogkorok feleldsségteljes ellatasa,

- ajogszabalyokban és a fenntartd altal eldirt szabalyzatok, tervek, szakmai programok
kidolgozésa,

- ellatja az intézmény teljes jogu képviseletét,

- az intézmény valamennyi dolgozdja tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat
(kinevezés, atsorolds, jogviszony modositds, jogviszony megsziintetése, fegyelmi
jogkor gyakorlasa)

- dont a tanulményi szerzddés kotésérdl, tilmunka elrendelésérol, jutalmazasrol, egyes
személyi juttatasokrol, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérol,

- tervezi, és megszervezi a szakdolgozok képzését, tovabbképzését,
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figyelemmel kiséri, értékeli a bolcs6dék ellatottsagi és mitkddési mutatodit, elemzi a
miikddés szakmai hatékonysagat,

javaslatot tesz féréhelyek fejlesztésére, sziineteltetésére, illetve megsziintetésére,
kezdeményezi alapfeladaton tali kiegészitd szolgaltatasok bevezetését,

tanulmanyozza ¢és értékeli a sziilok véleményét a bolcséde mitkdodésérdl,

kapcsolatot tart a fenntartoval, a Regiondlis Modszertani Bdlcsddével,
tarsintézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel,

elkésziti az intézmény Szakmai Programjat, egyéb szabalyzatait,

gondoskodik az érdekképviseleti szervezetekkel valo elfogadtatasrol,

elkésziti a dolgozok munkakori leirasat,

végzi a panaszok és bejelentések kivizsgalasat és megteszi a szlikséges intézkedéseket,
felelds az intézmény gazdalkodasaért,

ellendrzési és beszamoltatasi jogkore van az intézmény minden teriiletén,

felelds az intézmény keretében 1€vo vagyontargyak rendeltetésszerii hasznalataért,
felelds a bolecsdde dolgozdinak munkajaért,

felelds a bolcsddében gondozott gyermekek harmonikus fejlodéséért,

a helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a bdlcsdde munkarendjét, a
gyermekek napirendjét €s a dolgozék munkaidd beosztasat,

iranyitja €s ellendrzi, a bolcsdde nevelési,- €s gondozasi feladatainak ellatasat,

a gyermekcsoportok kialakitdsanal figyelembe veszi a csoport Osszetételét, életkori
sajatossagait, a dolgozai ellatottsagot,

torekszik arra, hogy minden csoportban maradéktalanul érvényesiiljon a személyi
allanddsag elve,

szorosan egyiittmiikddik a bolcséde orvosaval,

fertdz6 megbetegedés esetén végrehajtja az ANTSZ vonatkozo utasitasait,

ellendrzik és biztositjak a szakmai és technikai munkafolyamatok szakszeriiségét és a
higiénés szabalyok betartasat,

folyamatosan gondoskodik adott bolcsédére vonatkozo adatok weblapon valo
naprakész frissitésérol,

kapcsolatot tart a sziilokkel, értékelik a bolcsédei munkaval kapcsolatos észrevételeket,
megszervezi, levezeti a munkaértekezleteket,

rendszeresen ellendrzi a szakdolgozok, és a technikai munkatarsak munkajat, és etikai
magatartasat,

ellendrzi a kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentaciot, a takaritas elvégzését,
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felelés az ellendrzés elvégzéséért, a sziikséges intézkedések megtételéért,
kezdeményezéséért, a mulasztasok miatti felelésségre vonasért,

felelds a gondozottak, és a dolgozdk biztonsagaért,

koteles a jogszabalyok valtozasat figyelemmel kisérni, és gondoskodni az esetleges

valtoztatasok végrehajtasarol,

Az intézmény nem vezeto beosztasu dolgozoi

A magas szintli szinvonali neveld — gondoz6 munka biztositasa érdekében a szakdolgozoknak

a 15/1998. (IV. 30. ) NM rendeletben meghatarozott képzettséggel kell rendelkeznie, és

rendszeres tovabbképzésen kell részt vennie.

Az intézmény nem vezetd beosztasi dolgozdinak munkakorét, feladatait és felelosségét

jogszabalyok, és a belsé szabalyzatok alapjan munkakori leirasban kozvetlen felettesiik

hatarozza meg. Az etikai szabalyzok az intézmény valamennyi dolgozodjara nézve kotelezd

érvényliek

Kisgvermeknevelo (2 16)

A gyermekcsoportban dolgozo kisgyermekneveldk heti munkaideje 40 6ra, amibdl a

munkahelyen eltdltendd napi 7 ora.

A fennmaraddé 1 orat az intézményvezetd altal meghatarozott egyéb tevékenységekre kell

forditani, pl.: dokumentécio vezetése, csaladlatogatas, a napi taldlkozasokon tali kapcsolattartas

a sziilékkel, egyéni konzultacio, sziildcsoportos beszélgetés; tovabbképzésen valo részvétel stb.

A kisgyermeknevelo feladatai:

munkéjaban figyelembe veszi az intézményvezetd, a bolcsddei szakemberek, és a
bolcsddeorvos titmutatasait,

az egészséges csecsemd ¢s kisgyermek testi €s pszichés fejlddésének eldsegitése,
kovetésére és értékelésére alkalmas pedagdgiai, pszicholdgiai, egészségiigyi és
gondozastechnikai ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az
aktivitas, a Kreativitas és az 6nallosag alakulasat,

szakszeriien, az érvényben levé moddszertani elvek figyelembevételével, valamint a
bolcsddei gondozas — nevelés alapelveinek megfelelden gondozza-neveli a rabizott
gyermekeket; kiilonos gondot fordit a hidnytalan el6készitd tevékenységre is,
figyelemmel kiséri, hogy a butorok €s jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és

biztonsaganak megfelel6ek legyenek; a csoportszobat otthonossa alakitja, a gyermekek
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szamara disziti,

- Csoportjdban vezeti az eldirt nyilvantartdsokat; negyedévenként (csecsemdkorban
havonta) elkésziti konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlédési naplot; A
csoportnapldt naponta vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt
eseményeket; a csaladi fiizetbe mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozoéan
Ujat tapasztal,

- munkaja befejezésekor szoban és/vagy irasban beszamol a gyermekkel kapcsolatos
napi eseményekrol,

- Vezeti, a valosagnak megfeleléen a gyermekek napi jelenléti kimutatasat — melynek
meg kell egyeznie a csoportnaploban rogzitett jelenléttel; kiilonds gondot fordit a
gyermekek napi jelenlétrol készitett dokumentéacio atlathatdsagara és egyértelmi
vezetésére (szabad- és pihendnapok eltérd szinli jelolése, felvétel és megsziinés
jelolése, korcsoportok statisztikdnak megfeleld jeldlése),

- a sziilokkel és munkatarsaival egyiittmikddve a csaladlatogatast és beszoktatast a
gyermeknek legmegfelelobb modon megvalositja,

- részt vesz a sziiloi értekezleteken, illetve sziilécsoportos beszélgetéseket szervez, és
tart,

- gondoskodik a gyermekek rendszeres leveglztetésérdl, az udvari ¢€let

megszervezesérol; a napirendbe évszaknak megfeleléen beiktatja a szabadlevegdén

tartozkodast; csak orkanszerii szélben, erds kodben, -5 Oc alatt, valamint kanikulaban
mell6zheti a szabadlevegén tartozkodas; gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az
iddjarasnak és nemiiknek megfeleléen legyenek feldltoztetve,

- betartja a higiénés kovetelményeket,

- Haegy gyermek megbetegszik, jelenti és megmutatja a bolcsdde orvosanak.

- Az orvos utasitasa szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi statusz
vizsgélatoknal. Egyéni gyogyszerek esetében gondoskodik a megfeleld tarolasrol.

- részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken,

- feleldsséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért,

- a munkakdzi szlinetét (miiszakonként 20') a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva
1ddziti, ezt az idészakot pihenésre és regeneralddasra hasznalhatja,
- a munkakezdésre (7.00 illetve 9.00) atoltozve, munkdra felkésziilten a csoportjaban

van.

A bolcsédei dajka feladatai (1f6)
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Ellatja a bolcsdde takaritasi munkalatait. Gondoskodik az udvar, a kert és a terasz
tisztantartasarol. Rendben tartja a homokozokat, naponta meggy6zddik a jatszoudvar

balesetmentességéral.

A folyosokat felsopri, felmossa, szobandvényeket apolja. Ha a bolcsédében rovart talal,

azonnal jelenti a bolcsddevezetonek.

A csoportszobakba az ételt beviszi, az étkezOkocsikat a konyhahoz kitolja, az étel
kezeléséhez kopenyt cserél. Agyakat, agybetéteket, matracokat elokésziti, alvas utan a

helyére rakja. A csoportszobaban csak e feladatok elvégzésének idején tartozkodhat.

Az dgynemii cseréjét sziikség szerint elvégzi, a napi szennyest €s pelenkéat a mosodaban

leadja.

A gyermekekkel nem végezhet gondozd - neveld tevékenységet, a sziilket nem

tajékoztathatja a napi eseményekrdl. Sziikség esetén kizarolag feliigyeletre kérhetd meg.

A munkakozi sziinetét (miiszakonként 20 perc) két részletben a munkafolyamatoknak

megfelelden toltheti, ezt az idészakot pihenésre €s regeneralodasra hasznalhatja.

Hetente a csempézett falfeliiletet, levegdztetd agyakat fertdtlenitd vizzel lemossa,
teraszt felmossa, kerti butorokat lemossa. Havonta ajto- és ablakkeretek, radiatorok,
falak portalanitasat elvégzi Negyedévenként butorok, szonyegek, miipadlo vegyszeres
tisztitasat elvégzi. Fliggdnymosasrdl gondoskodik. A takaritds mindig nedves

ferttlenitd ruhaval torténjen.
A nyari zaras idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utdni munkakat is.

A gondozondk altal kikészitett jatékokat lemossa, fertotleniti. A lemoshat6 jatékokat

sziikség szerint naponta folyd meleg vizzel kell lemosni.

Hetente egyszer, jarvany idején naponta fertOtleniteni kell. A fertOtlenitett jatékokat

folyd vizzel alaposan le kell 6bliteni.

A takaritast ugy kell végezni, hogy a gyermekeket ne zavarja, tehat érkezéstik elott vagy
tavozasuk utan. Csak azokat a helyiségeket lehet takaritani napkdzben, ahol gyermekek

nem tartozkodnak.

A takaritds nyitott ablakndl torténjen. A szobdkat étkezés utdn rendbe kell tenni, az
ételmaradékot el kell tavolitani. A padlo tisztitdsa nedves, fertdtlenitds ruhaval

torténjen.

40



Kiilon takaritoeszkozt (vodor, felmosd, lemoso) kell hasznélni a csoportszobakban,
fiirdoszobaban, WC-ben. A takaritoeszkozoket hasznalat utan ki kell mosni és a

tisztitoszerekkel egyiitt el kell zarni az erre a célra kijelolt helyre.

A tisztito ¢és fertétlenitd szereket a mindenkori kozegészségiigyi eldirasok

figyelembevételével az utasitdsoknak megfelelden kell alkalmazni és tarolni.

Munkakdri tevékenysége az egész bolcsdde teriiletére kiterjed, a feladatmegosztast az

ovodavezetdvel és munkataraival torténd egyeztetés hatarozza meg.

A valogatott textilia mérése, a megengedett gépterhelés, a szabvanyok és technoldgiai

eldirasok figyelembevételével a mosdgépbe rakasa.
A mosand¢ textilia elokészitése, a tilszennyezett textilia aztatasa.

Az el6irt utasitasok szerint a mosasi folyamat lebonyolitasa, a mosogépek feliigyelete a

mosasi ciklus alatt.

Rendellenes miikodés esetén a folyamat megszakitdsa, az észlelt hibak kozlése a

karbantart6 vagy a bolcsddevezetd felé.
A mosasi folyamat utan a textilidban maradt foltok egyedi eltavolitasa
A végzett munkarol, felhasznalt anyagokrol nyilvantartast vezet.

A munkakozi sziinetét (miiszakonként 20 perc) két részletben a munkafolyamatoknak

megfelelden toltheti, ezt az iddszakot pihenésre és regeneralodasra hasznalhatja.

A gép terhelésének és a ruha mindségének megfelel6 mennyiségii textilia gépbe torténd

berakésa és szaritasa.

Technoldgiai, munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyok szigoru betartésa.

A textilia szakszer(i vasaldsa, gondos Osszehajtogatasa, elrakasa.
Amennyiben a gyermekek ellatasi teriiletére kell mennie, védoruhat cserél.
A munkavégzés befejezése utan a gépek aramtalanitasa, kikapcsolasa.
Kozvetlen anyagi és erkolcsi feleldsséggel tartozik.

A mosodaban hetente a csempézett falfeliiletet fertotlenitd vizzel lemossa, gépeket,
berendezéseket tisztitja. Havonta ajto- és ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitasat

elvégzi. Negyedévenként vegyszeres tisztitasat elvégzése.
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MUKODES RENDJE

A syermekek fogadasa (nyitvatartas)

Az intézmény hétfotol péntekig tartd 6t napos munkarenddel egész évben folyamatosan
mukodik. A téli idészakban a két iinnep kozott, illetve nyaron két hétre a bolcsdde zarva tart.
Eltéré az intézményi munkarend, a gyermek fogadasi rendje abban az esetben, ha a nemzeti
iinnepek miatt az 4ltaldnos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

A nyitvatartasi id6, napi 10 6ra, azaz, 7.00 6ratol — 16.00 éraig.

A gyermekeket 7 oratdl kisgyermekneveld fogadja, feliigyeletérdl 16 oraig a kisgyermekneveld
gondoskodik.

Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a nevelési
intézménnyel

A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, a bolcsddével jogviszonyban nem allo személyek a
intézmény vezetdnél jelentik be, hogy milyen iigyben jelennek meg az intézményben. A

bolcsddei bejaratnal csengetésre ajtot nyitd személynek a belépdket a vezetdhoz kell kisérni.

A oyermekek intézménybe vald felvételének rendje, jogosultak kore, isénvbevételének
modja

Az ellatasra jogosultak kore
- A Bolcsédébe az a gyermek vehetd fel, akinek sziilei, neveldi, gondozoi —

munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben valod
részvételiik, vagy egyéb ok miatt — a napkodzbeni ellatdsarol nem tudnak gondoskodni.

- A Bolcsddébe a gyermek huszhetes koratol harmadik — specidlis igényli gyermek az
otodik — életévének betdltéséig, specialis esetben azon év december 31-¢ig vehetd fel,
amelyben a gyermek a harmadik — specialis gyermek az 6todik — életévét betdlti.

- Boles6dében a gyermek annak a nevelési évnek a végéig nevelhetd, melyben a harmadik
¢letévét betolti. Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre €s 6vodai jelentkezését a
bolcsdde orvosa nem javasolja, bolcsddében gondozhatd negyedik életévének betoltését
kovetd augusztus 31-ig.

- A bolcsddei felvétel soran elsdbbséget élveznek a Fertdrakoson bejelentett allando
lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd ¢€s életvitelszerlien is itt

tartozkodo csaladok gyermekei.
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Az el6z0 pontban foglaltak figyelembevétele mellett, a bolcsddei felvétel soran tovabbi

elényben kell részesiteni azt a gyermeket,

aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult €s sziiléje vagy mas torvényes
képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban all,

akinek csaladjaban az egy fore esd nettd jovedelem alacsony,

akit egyediilallo sziild nevel, mely tényt a sziil6 hitelt érdemlden igazolni tud,

akinek csaladjaban harom vagy tobb kiskoru gyermeket nevelnek,

aki arva, vagy félarva, illetve — a sziil0 vagy sziilok elhalalozasa miatt — gyamsag alatt
all,

akinek sziilei, vagy a sziilok egyike korabban allami gondozott volt,

akinek bolcsddei felvételét a gyermek egészségiigyi problémaja indokolja, amit a sziild
hazi gyermekorvosi vagy szakorvosi igazolassal bizonyitani tud,

akinek tekintetében a korzeti védénd, a gyermekjoléti szolgalat vagy a hazi
gyermekorvos a gyermek, illetve a csalad helyzetére tekintettel méltanyossagi-elbiralast

javasol.

Amennyiben a Bolcsdde az el6z6 pontban foglaltak figyelembe vételét kdvetden is rendelkezik

szabad féréhellyel, mas telepiilésen €16 gyermek is felvehetd.

A gyermek bolcsddei ellatasat — a fentiekben meghatarozott sorrendiség figyelembe vétele

nélkiil biztositani kell —, ha a jegyz6 a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo

torvény alapjan a gyermeket védelembe vette, és kotelezte a sziilt, hogy folyamatosan vegye

igénybe a bolcsddei ellatast.

A bolcsddés sziilokkel valo felvételi beszélgetések, az intézményvezetdi irodaban torténnek. A

beszélgetéseken jelen van az intézményvezetd, a sziild, vagy a torvényes képviseld.

Az ellatads igénybevételének modja

A Bolcsddébe a felvétel elsddlegesen onkéntes modon, kérelemre torténik, melyet a
torvényes képviseld terjeszthet elé az intézményvezeténél, az intézmény altal
rendszeresitett nyomtatvanyon.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét — a sziild hozzajarulasaval — a korzeti védond,
a hazi gyermekorvos, a haziorvos, a csaladgondozo, a gyermekjoléti szolgélat vagy a

gyamhatdsag is kezdeményezheti.
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- Amennyiben a gyermek védelme az ellatas onkéntes igénybevételével nem biztositott,
a jegyz6 a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény alapjan az
ellatas kotelezo igénybevételét elrendelheti.

- A bolcsddébe vald jelentkezés folyamatos. Az ellatas igénybevételére vonatkozo
kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani az intézménynél e célra
rendszeresitett formanyomtatvanyon, a sziikséges mellékletek csatolasaval.

A felvételi kérelemhez csatolni kell:

- agyermek ¢és a sziilok, torvényes képviseld lakcimkartyajanak masolatat,

- munkaltatoi igazolast a sziilok munkaviszonyanak igazolasara,

- asziild tanul6i jogviszonya esetén az oktatasi intézmény altal kiallitott iskolalatogatasi
igazolast,

- munkaerd-piaci képzésen vald részvétel esetén az illetékes munkaiigyi kozpont
igazolasat a képzés idejérdl,

- asziilo betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kiallitott igazolast,

- agyermek betegsége esetén az ellatas indokoltsagat igazold gyermekorvosi igazolast,

- ateljes csaladra kiterjedd jovedelemigazolast,

- egyediilallo szilld esetén a Magyar Allamkincstar igazolasat emelt csaladi potlék
folyositasarol,

- a csaladban nevelt hdrom vagy tobb kiskort gyermek esetén a Magyar Allamkincstar
igazolasat emelt csaladi potlék folyodsitasardl (amennyiben rendszeres gyermekvédelmi
tamogatas nem keriilt megéllapitasra),

- minden olyan egyéb igazolast, mely alapjan a gyermek, a felvétel soran eldnyt élvezhet.

A kérelmekrdl, illetve a felvételrdl, a meghatarozott felvételi sorrend figyelembevételével, az
intézményvezetd, a sziikséges dokumentumok teljes korli benyujtdsatol szamitott, 10
munkanapon beliil dont, aminek eredményérdl haladéktalanul irasban értesiti a sziilét/torvényes
képviselot.

Az intézményvezetd dontése ellen — annak kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil —
kifogassal lehet éIni, melyet Fertdrakos Polgdrmesteréhez cimezve az intézmény vezetdjéhez
kell benyujtani. A Polgdrmester a kifogasrol hatarozattal dont.

Amennyiben a felvételi kérelmet férdhelyhiany miatt nem lehet teljesiteni, ugy a gyermeket
varolistara kell venni. A gyermekek a vardlistara sem jelentkezési, hanem a megallapitott
szempontok szerinti sorrendben keriilnek fel. Varolistara is csak az a gyermek vehetd fel, aki
mar megsziiletett. Uresedés esetén, a listin szerepld gyermek torvényes képviseldjét

haladéktalanul értesiteni kell.
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A Dbolcsédei ellatds megkezdésekor az intézmény vezetdje a torvényes képviselovel
megallapodast kot

- az ellatas varhat6 idotartamarol,

a fizetendo étkezési téritési dij mértékérdl, a fizetésre vonatkozo szabalyokrol,

- anyujtott szolgaltatasok formajarol, modjarol,

- atorvényes képviseld kotelezettségeirdl.
A beiratkozast kovetdé 5 napon belill a sziilo/térvényes képviseld koteles benyujtani a hazi
gyermekorvos vagy a haziorvos igazolasat arrol, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan

bolcsddében gondozhato.

A svermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo rendeletek

Ha a gyermek az bolcsddei ellatasban nem vesz részt, a sziilonek a mulasztast igazolnia kell. A
gyermek részére biztositott étel a Séf Mogulbdl elvihetd. Ha a sziilé a hianyzast megel6z6
munkanapon, 9.30 6raig tajékoztatja az intézményt, hogy a gyermekét barmely ok miatt nem
kivanja bolcsdédébe hozni, akkor a kovetkezd napi téritési dijat nem kell kifizetni. A be nem
jelentett hidnyzés esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Szintén az el6z6 munkanapon 9.30 oraig kell jelezni, ha hianyzas utan a gyermek a bolcsddébe

visszajon.

A téritési dij befizetésére vonatkozo szabalyok

Sziilok tajékoztatisa
Téritési dijak egy napra jutd 6sszegérdl a sziiloket a hirdetdtablan elhelyezett értesitéssel kell

tajékoztatni.
Téritési dij fizetési kedvezmények mértékét és igénybevételiik modjat a Fertérakosi
Onkorményzat rendeletben szabéalyozza és annak tartalmardl az intézmény megfeleld médon

tajékoztatja a sziiloket.

Az intézmény iizemeltetése

Az intézmény lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarvatatds alatt szilinetel,
ilyenkor torténik az intézmény sziikség szerinti felUjitasa, karbantartdsa, valamint
nagytakaritasa.

Az intézmény nyari zarvatatasarol legkésobb februar 15-ig a sziiloket tajékoztatni kell.

Az intézmény nyitvatartasi idején beliil az intézménybe jardé gyermekek hozzatartozoi, csak a

vezetd tudtaval és engedélyével tartdzkodhatnak az intézményben, ill. az intézmény kertjében.
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Az intézmény képviseletére jogosultak:

Az intézmény kiilsé képviseletét (sajto eldtt, fenntartd elodtt stb.) csak az intézmény vezetdje,

valamint csak az altala megbizott személy lathatja el.
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MINOSEGPOLITIKA ES A GONDOZOI MUNKA ELLENORZESE

A belso ellendrzés

A belso ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyo tevékenység hatékonysaganak
mérése, annak feltarasa, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges erdsiteni a dolgozdok
munkajat, milyen teriileteken kell a rendelkezésre allo felszereléseket felujitani, korszeriisiteni,

ill. boviteni.

Belso értékelés

Az év sordn a féigazgatd valamennyi dolgoz6 munkajat értékeli legalabb egy alkalommal. Az
ellendrzés tapasztalatait az érintett dolgozoval ismertetni kell. Az ellendrzés és az értékelés

tapasztalatait atfogd jellemzést, értekezlet alkalmaval ismertetni kell.

Panaszkezelési eljaras

Az intézmény vezetdje €s dolgozoi elére meghatarozott, nyilvanossagra hozott idépontokban
fogadoodrakat tartanak. Eldzetes telefonos vagy irdsos egyeztetés alapjan ettdl eltérd iddpontban
is fogadnak. A féigazgatd koteles a hozza szoban vagy irasban érkezett panaszokat
illetékességbdl kivizsgalni, vagy illetékesség hidnyaban a megfeleld szerveknek tovabbitani.
Az irasban benyUjtott panaszokat az intézmény ligyirat-kezelési szabalyzatanak megfelelen
iktatni kell, ezekre — illetékesség esetén — a foigazgato, vagy az altala megbizott intézményi

dolgozo6 koteles 30 napon beliil irdsban vélaszolni.

47



A KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

A bolcsodék kapcesolata a bolesodei halézaton beliil

A bolcsédék fontos intézményei, szakmai kdzpontjai a regionalis modszertani bolcsodék,
melyeknek feladata az egyes bolcs6dék szakmai miikddésének segitése ¢és folyamatos

figyelemmel kisérése.

Bolcsode és 0voda kapcsolata

A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapcsolat kialakitisa, amely a kolcsonos
érdeklédés révén lehetdvé teszi egymds munkdjanak, céljainak megismerését, megértését,

ezaltal a gyermekek szamdra az dtmenet is zokkendmentesebbé valhat.

Az intézmény és a sziillok kozotti kapcsolat

A sziilokkel torténd kapcsolattartast a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott

eseteken tll a hazirend szabalyozza.

Egvéb kapcsolatok

Az intézmény fdigazgatdja kozremiikdodik a bolcsddés gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzése €s megsziintetése érdekében, a segitd egyesiiletekkel, szervekkel, intézményekkel.
A kompetenciahatarok kolcsonos tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatokat alakitottunk
ki mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek / keriilhetnek
(tobbek kozott: Védondi Szolgalat, Gyermekorvosi Szolgalat, Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat, Gyamhatdsag.) Az intézményvezetd kapcsolatot tart minden egyéb szocialis, illetve
a szakmai szolgaltatasok ellatasara létrehozott intézményekkel, szakértéi bizottsdgokkal,
szocialis el6adokkal, a Szocialis Bizottsdggal, a Tanulasi Képességeket Vizsgalo Szakértoi €s

Rehabilitacios Bizottsaggal, az egészségiigyi ellatast biztositd egészségligyi szolgaltatoval.
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AZ UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az intézményi megemlékezések, lnnepek idOpontjat, modjat €s az ezzel kapcsolatos
feladatokat a munkaterv tartalmazza. Az anyak napi, a gyereknap és a Mikulas linnepség
nyilvanos, ezekre meghivhatok a sziilék és mas vendégek is. A dolgozok és a sziilok
kezdeményezésére mas linnepélyek, megemlékezések és hagyomanyapold rendezvények is
nyilvanossa tehetok.
Intézményi forméban linnepelt jeles események:

- anyak napja,

- farsang,

- gyermeknap,

- Mikulas-nap
Az unnepélyek elokészitéséért, lebonyolitasaért a kijelolt kisgyermeknevelé a felelds.
Részleteit az éves munkaterv tartalmazza.
Gondoskodni kell a népi hagyomanyok apolasarol és intézményi hagyomanyok kialakitasarol,

apolasarol.

Bolcs6dék Napja
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 45/A. § értelmében minden év aprilis 21-e nevelés nélkiili
munkanap (ha ez a nap heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, akkor az azt kdvetd

legk6zelebbi munkanap).
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A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS

RENDJE

Egészségiigyi vizsgalatok

A fdigazgatd kotelessége gondoskodni a gyermekek egészségligyi vizsgalatanak
megszervezeéserol.

Az intézménybe jar6 gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat az
intézménybe jard orvos és védond latja el.

A fGigazgaté biztositja az egészségligyi (orvos-védondi) munka feltételeit, gondoskodik
a sziikséges feliigyeletrdl ¢és sziikség szerint a gyermekek vizsgdlatra vald
elokészitésérol.

Betegségre gyanus, lazas gyermeket az intézménybe bevinni nem szabad. A napkozben
megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni és a sziilt a lehetd leggyorsabban a
értesiteni koteles

Az intézmény miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
altal meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani.

fertotlenités,

takaritas,

mosogatas,

ételminta vétel, stb.

A bolesédei feladatot ellatd szervezeti egység tekintetében az ANTSZ szakfeliigyeleti
jogkorének gyakorlasat biztositani kell.

Az intézmény konyhajaba csak érvényes egészségligyl konyvvel rendelkezd személy
1éphet be.

Az intézmény teriiletén dohanyozni TILOS!

Gyvermekbalesetek esetére vonatkozo szabalyok

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé KISGYERMEKNEVELO kételessége az
elsOsegélynyujtas

Ha a balesetet vagy veszélyforrast barmely dolgozo észleli, koteles azonnal intézkedni,
a veszélyforrasra pedig azonnal a vezetd vagy helyettese figyelmét felhivni.
JelentOsebb testi sériilés / fejsériilés, ficam, torés, vagott, - szakitott borseb stb. / esetén
minél elébb, megfeleld orvosi ellatd helyre kell vinnie a gyermeket.

A balesetrdl és a kezelés tényérdl, helyérdl a kisgyermekneveldnek, vagy a vezetonek

értesitenie kell a szilot.
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Gyvermekbalesetek esetére vonatkozo dokumentacio, jelentés

A harom napon tal gydgyulo sériilést okozd gyermekbalesetet, haladéktalanul ki kell vizsgalni.
Ennek soran kell feltarni a kivalto és kdzrehatd személyi, targyi és szervezési gondokat.
Ezekrél a balesetekrdl a torvényben meghatdrozott nyomtatvanyokon a munka- ¢s
balesetvédelmi felelds jegyzokonyvet vesz fel, ennek egy-egy példanyat a kivizsgalas
befejezését kovetden legkésdbb 8 napon beliil megkiildi a fenntartonak, valamint a gyermek
sziil6jének. Egy példanyt az intézmény 6riz meg. Ha a baleset jellege miatt a hataridét nem
lehet betartani, akkor azt a jegyzOkonyvben rogziteni kell.

Stlyos baleset esetén, telefonon, vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre
allo adatok kozlésével az Onkormanyzat jegyzOjének. Az eset kivizsgalasahoz legalabb

kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt be kell vonni

A dolgozok egészségiigyi ellatasa:

Az intézmény dolgozoinak rendszeres egészségiigyi feliigyeletérol és ellatasarol, az intézmény

foglalkozas-egészségiigyi lizemorvosa Dr. Baranyi Erika gondoskodik.
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MUNKAVEGZESRE VONATKOZO SZABALYOK, ELJARASOK;
RENDKiVULIESEMENYEK (BOMBARIADO TUZ)

Rendkiviili esemény, (természeti katasztrofak), bombariadd esetén a Tilizriadd Tervben
meghatarozottak szerint a gyermekek elhagyjak az épiiletet a kisgyermekneveld vezetésével.
Az épiilet kitiritésének idOtartamarol, a gyermekek elhelyezésérol az intézkedést vezetd hatdsag
informaciodja alapjan az intézményvezetd, akaddlyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott
személy dont. A tlizrendészeket és a renddrséget, ill. sziikség esetén a mentdket haladéktalanul
értesiti az intézmény vezetdje, ill. aki a telefon kdzelében tartozkodik.
A rendkiviili esemény kapcsan a féigazgatd intézkedhet, akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-
ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni. A rendkiviili eseményrdl, ill.
bombariadérol hozott intézkedésekrol a foigazgatod rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot.
Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni.
A munkavégzésre és rendkiviili eseményekre vonatkozd szabalyozast az alabbi dokumentumok
tartalmazzak.

- A Munkabiztonsagi és Foglalkozas Egészségligyi Szabalyzat

- Tizvédelmi Szabélyzat

Reklamtevékenység szabalvai

A bolcsddében tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és az
egeészséges ¢letmoddal (korszerli taplalkozas, testedzés,), a kornyezetvédelemmel (szelektiv
szemétgyiijtés, természetvédelem stb.), a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, ill. kulturalis

tevékenységgel (szinhdz, kulturalis események, stb.) fiigg Ossze.

Tajékoztatas a szakmai programrol, az intézményi minoségiranyitasi programrol, az
SZMSZ-rol és a hazirendrol

A szakmai programot, a szervezeti ¢s mikddési szabalyzatot, a héazirendet, napirendet az
intézmény honlapjan lehet megtekinteni.

A dokumentumok az irodaban talalhatok és a vezet6t6l kérhetok el.
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UGYINTEZES, UGYVITEL

A gondozasi iigyvitelt a vonatkozo jogszabalyok szerint ellatja:
- afbigazgatd
- kisgyermekneveldk

- bolcsdde orvosa

Nyomtatvanyok
- felvételi konyv
- bolcsddei gyermek-egészségligyi torzslap
- csoportnaplo
- fejlédési naplod
- lizeno fiizet
- bolcsédei napi jelenléti kimutatas

- havi statisztikai jelentés

Gazdasagi nyomtatvanyok
- ¢étkezdk nyilvantartasa

- gondozasi heti jegyzek

Analitikus nyilvantartas késziil
- gyermekek felvételérdl
- adatairdl
- befizetett téritési dijakrol
- dolgozok adatairdl

- koltségvetési dologi eldiranyzatbol véasarolt szakmai fenntartéasi készletekrol
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ZARO RENDELKEZESEK

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat hatalya:

Az SZMSZ hatélya kiterjed és kotelezd érvénylinek tekinthetd, az intézmény vezetdjére €s
valamennyi dolgozojara, illetve a bolcsddei ellatasban résztvevokre és torvényes képviseldire
nézve.

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat hatalyba 1épése:

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a fenntarto altal jovahagyott idépontban 1ép
¢letbe, hatarozatlan idére szo6l és visszavonasaig érvényes. Modositdsara sor keriilhet a
magasabb jogszabalyok valtozasakor, a miikodés feltételeinek valtozasakor, illetve ha az arra

jogosultak (sziilok, dolgozok) erre javaslatot tesznek.
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